Informationspflichten fiir Arbeitgeber, die unter den Geltungsbereich eines Landesdatenschutzgesetztes fallen

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren gem. Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Die Stadt Libtheen nimmt den Schutz der Privatsphare von Bewerbern bei der Verarbeitung persénlicher Daten
sehr ernst. Aus diesem Grund werden die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europdischen
Datenschutzgrundverordnung in den Geschafts- und Verwaltungsprozessen beriicksichtigt.

Die Erhebung und Verarbeitung der personlichen Daten der Bewerberinnen und der Bewerber erfolgt gemaR
den europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Daher informiert Sie die Stadt Libtheen als
verantwortliche Stelle nachfolgend dariiber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage die
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhoben werden.
Allgemeine Informationen

1. Angaben zum Verantwortlichen

Name des Arbeitgebers: Stadt Libtheen

StraRe: SalzstralRe 17

Plz, Ort: 19249 Lubtheen
Telefon: 038855/ 711-0
E-Mail-Adresse: info@luebtheen.de
Internet-Adresse: www.luebtheen.de

2. Angaben zum Datenschutzbeauftragten

Name: Gemeinsamer Datenschutzbeauftragter
Zweckverband Elektronische Verwaltung in Mecklenburg-
Vorpommern (eGo-MV)

StraRe: Eckdrift 103

Plz, Ort: 19061 Schwerin

Telefon: 0385/ 773347 - 51
E-Mail-Adresse: datenschutz@ego-mv.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Zwecke: Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und Entscheidung Uber
die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses

Entsprechende
Rechtsgrundlagen: Art. 6 Abs. 1 lit. B, ¢, 88 DSGVO i.V.m.
Landesdatenschutzgesetz DSG M-V

4. Empfanger oder Kategorien von Empfiangern, denen personenbezogenen Daten (noch) offengelegt
werden

Personalverwaltung
Zustindiges Fachamt
Verwaltungsleitung
Personalrat



mailto:info@luebtheen.de
http://www.luebtheen.de/

Die personenbezogenen Daten werden in ein Drittland libermittelt

nein

Ol ja e Ein Angemessenheitsbeschluss ist gegeben Oja 0 nein

¢ Die Ubermittlung beruht auf geeigneten Garantien
Gem. Art 46, Art. 47 oder Art. 49 Abs. 1 DSGVO: O ja O nein
Eine Kopie der geeigneten Garantien ist zu erhalten/
Verflgbar bei:

Weitere datenschutzrechtliche Informationen

Die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- und Auswahlverfahrens anfallenden Daten werden
geldscht, nachdem die Speicherung nicht mehr erforderlich ist, d.h. sobald das Verfahren abgeschlossen
ist.

Weitere Informationen zum Datenschutz bei der Stadt Liibtheen finden Sie auf der Internetseite unter:
https://www.luebtheen.de/datenschutz


https://www.luebtheen.de/datenschutz

